
 

 

「ふくい介護人材育成宣言事業所」宣言結果報告書 

 

法 

人 

名 

シャカイフクシホウジンハクジュイン 法人所在地 

福井市江上町第58号16番地1 
社会福祉法人白寿院 

 

【取組結果】 

宣言内容 

未来を担う、安心と信頼の介護職員を育成します。 

 

取組期間   平成29年6月1日～平成30年5月31日 

宣言達成のための取組結果 

取組大項目 取組小項目 

具体的取組 

自己

評価 
取組前の状況  

自己

評価 
取組結果 

人材育成に

関すること 

新人職員の教育体制に

関すること 
〇 

プリセプター制を導入

し、1：3 にて指導を行い

適切にフォローしてい

る。 

→ 〇 現行の1：3の教育体制継続 

職員の資質向上のため

の、研修や資格取得に

関すること 

〇 
内部研修実施 

 
→ ○ 

研修前準備を充実させた。 

OJT 編成を定期的に変更し資質

向上に繋げた。 

キャリアパスに関するこ

と 
〇 

介護プロフェッショナル

キャリア段位制度の導入 
→ △ 

介護職員全員が介護キャリア段

位レベル４目指しているがH29年

取得率18％、H30年取得率21％

にとどまった。 

その他（上記以外・自由

記載） 
     

職員の処遇

や働く環境

の改善に関

すること 

賃金の改善に関すること 〇 

基本給および諸手当等

を支給。介護福祉士取得

者は基本給増額。 

→ 〇 

H30.4定期昇給実施 

H30.3 大雪のねぎらいをこめた繁

忙手当を支給 

業務負担の軽減に関す

ること 
△ 

介護職員の年齢が上が

ってきたため、介護に負

担がかかっている。 

→ 〇 
H29.4に20代30代の職員を雇用

し、業務負担軽減につながった。 

ワークライフバランス（仕

事と暮らしの両立）に関

すること 

〇 

産休・育休・介護休業あ

り。復職後も子の看護休

暇や短時間勤務等の支

援制度あり。 

→ 〇 

H28年度 有給消化率44％ 

H29年度 有給消化率43％ 

現状維持だった。 

その他（上記以外・自由

記載） 
     

【評価】 ○・・・達成、△・・・一部達成、×・・・未達成 

 

（様式４） 


