
女性活躍推進法に基づく情報公表 
 

法人名：医療法人新田塚医療福祉センター 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づき、次のと

おり情報を公表します。 

1 男女の平均勤続年数の差異 

区分 平均勤続年数 

男性 19年 

女性 20年 

差異 1年 

※基準日：令和 8年 3月 31日現在 

2 男女の賃金の差異 

区分 女性の賃金割合（男性=100） 

全労働者 78.0％ 

正規雇用労働者 83.8％ 

非正規雇用労働者 57.8％ 

対象期間：令和 7年度（令和 7年 4月～令和 8年 3月） 

注）賃金は基本給、各種手当、賞与等を含み、退職手当を除きます。 

3 女性管理職比率 

項目 数値 

管理職総数 2人 

女性管理職数 1人 

女性管理職比率 50％ 

※基準日：令和 8年 3月 31日現在 


